Skolska rada 4.12.2019

PFitomni za SR: Svédova, Orvanova, Penizek, Rampir, Mrackova, Hejnic,

PFitomni za ZS: feditelka $koly, zastupce feditelky, $kolni psycholozka

DalSi: zastupci rodic(

Program:

1. Jednani s rodici o tématech popsanych v emailu pana Coufala ze dne 20.11.2019
2. Skolsky vzdélavaci program druziny
3. ROzné

1. Jednani s rodici o tématech popsanych v emailu pana Coufala

V prvnim bodu jednani pan Coufal predstavil ttmata svého emailu, ktery byl sestaven na
zakladé pfipominek a podnétl skupiny rodicl, ktera si pfala zustat a anonymité.
V nasledujici diskusi byly probrany jednotlivé okruhy, které byly v emailu akcentovany.
Zakladni pFispévky tvofici kostru diskuse jsou zapsany nize v textu. Zastupci rodicu béhem
diskuse zdlraznili, Ze jejich zajmem je bezproblémovy chod Skoly, tak aby jejich déti zUstali
v libCické Skole.

Obsah dopisu:

Okruh ¢.1: nepfitomnost zastupce feditele ve své kmenové tfidé

Rodic¢e vyjadfili nespokojenost s tim, Ze pan zastupce nebyl pfitomen vyrazny ¢asovy usek
ve sveé tfidé a bylo za néj suplovano. V nékterych pfipadech z pohledu rodi¢lu ne dostate¢né
kvalifikovanou silou (asistent uCitele). Jednu hodinu déti zUstali dokonce zcela bez dozoru.

Vedeni Skoly vysvétlilo nepfitomnost zastupce ve tfidé nutnosti zastupovat pani Ffeditelku
v dobé& pracovni neschopnosti, ktera trvala mésic. S ohledem na personalni situaci ve Skole
byli k suplovani vyuziti i asistenti, ale dle nazoru vedeni 8koly bylo zastoupeni dostate¢né a
nenarusilo vyukovy plan déti v prvni tfidé. Zamezeni opakovani zanechani tfidy bez dozoru
Skola vyfeSi nastavenim leSich pravidel informovani ucitelli, ktefi maji suplovat (vyZadované
zpétné potvrzeni ze strany suplujiciho ucitele.

Béhen diskuse vyjadfila Skolni psycholozka nesouhlas s uvedenym poc¢tem suplovanych
hodin, které uved| zastupce feditelky, nebot dle jejich zaznamu byl vyssi.

RodiCe také vyjadfili nespokojenost dale stim, Ze rodice nebyli o dlouhodobé&jsi absenci
tfidniho ucitele informovani a nebylo ji mozné ani vyc€ist s aplikace Bakalaf.



¢ Nastavit obecna pravidla, kdy hromadné informovat rodi€e déti v pfipadé, Ze nastane
obdobi, kdy bude ve tfidé vétSi objem suplovanych hodin (napf. z ddvodu nemoci
ucitele apod.).

o Nastavit takova pravidla vnitfni komunikace, ktera eliminuji mozZnost ponechani tfidy
bez dozoru.

o Vést pfesné Bakalar.

e Nastavit konzultaéni hodiny mezi vedenim Skoly a rodi¢i mimo Skolni schizky?

Vyjadreni Feditelky sSkoly:

Okruh é.1

Situace ve skole vznikla pri vice jak mési¢ni nepritomnosti reditelky ve $kole z diivodu
pracovniho drazu. Pan zastupce musel nad ramec svych povinnosti prevzit celou
agendu reditele Skody a reagovat i na neocekavané situace /kontrola hygienicky atd./

ad1/ Obecna pravidla, kdy hromadné informovat rodice déti v pripadé, Ze nastane
obdobi, kdy bude ve tridé vétsi objem suplovanych hodin (napf. z divodu _nemoci
ucitele apod.)pro 1. stupen jsou nastavena zpusobem, obvyklym na skolach v CR:

tridni ucitel informuje rodice.

ad2/ Selhani lidského cinitele /1x nedorozuméni ucitele a asistentky/ bylo zptiisobeno
spiSe mimoradnym pracovnim vytizenim zastupce pri dlouhé nepritomnosti reditelky
Skoly z duvodu pracovniho udrazu, neZ absenci standartné nastaveného systému
vnitini komunikace. Pokud bychom kviili jedné nedomluvé ménili systém, v Zadném
z oboru lidské cinnosti by to nevedlo k uspéchu. Aministrativné direktivni zpisob
Fizeni, vedouci k zaplavé smérnic a narizeni, neni spasou, ani feSenim a lidska selhani
stejné neni schopen eliminovat.

ad 3/ Vést pfesné Bakalar:

Velmi diskutabilni véta, vzbuzujici dojem, Ze systém BakalaF v ZS Libéice je veden
systémové nepresné, tzn. jakoby v ném nebyly dosazovany spravné, nybrz zavadéjici
udaje. Pokud pro toto tvrzeni existuji néjaka konkrétni fakta, necht’ jsou predlozena,
Feditelka Skoly je bude resit s odpovédnymi pedagogy.

ad4/ Dosud byla moznost osobniho jednani s reditelkou flexibilni, na zakladé
objednani.

Okruh ¢.2: problém kazné a Sikany v 4. tfidé

Vedeni Skoly uvedlo, ze v ramci feSeni tohoto problému doSlo k reorganizaci v dané tfidé —
dosazeni jiného asistenta. Zapojeni Skolniho psychologa.

Z diskuze a nasledného jednani SR vyplynuly dal$i doporuéené postupy v dané situaci:

e Sikana: Vzdy nutné rychlé feSeni! Zapojit systém tfidni ugitel-preventista-psycholog.

e Proskolit Skolniho preventistu — kurz odhalovani Sikany.

e P¥i podezieni pfi Sikané okamzité informovat rodi€e a mit s nimi Uzkou zpétnou
vazbu, stejné tak i v pfipadé dlouhodobych kazeriskych problém.

e 0 soucasné situaci v 4.A informovat na nadchazejicich tfidnich schiizkach

e SR pozaduje zpétnou vazbu na dal$im jednani, jak byla situace v 4.tfidé dale feSena

Vyjadreni Feditelky sSkoly:




Skola mé preventivni, kazdoroéné aktualizovany program a poradenské pracovisté
s plné kvalifikovanymi pedagogy. Skolni preventistce vedeni $koly umoznilo ziskavani
potrebnych odbornych znalosti.VsSichni rodice by méli mit o existenci tohoto
programu a pravidlech v ném povédomi. VySe doporucené postupy v ném najdou.Tyto
dokumenty jsou k nalezeni na webovych strankach skoly :

http://skola.libcice.cz/prevence/

Za penize z EU vedeni skoly zajistilo pro Skolu kvalifikovaného psychologa, ktery se
stal soucasti tymu poradenského pracovisté. Psycholog byl vazan etickym kodexem a
zavaznymi pravidly k tomu, aby radné informoval o svém pusobeni rodi¢e. Rodice
zdaroven svym podpisem na zacatku Skolniho roku potvrdili, Ze byli seznameni
s pusobenim Skolniho psychologa i v ramci vyuc¢ovani a reseni pripadnych problému.

Rovnéz tridni ucitel je povinen informovat rodi¢e o problémech ve tfidé. Je to jeho
zakladni povinnost.

Reditelka $koly do tridy 4.A pravidelné dochdzela, byla si védoma problému a aktivné
jej resila. Jiz ve skolnim roce 2018/2019 zajistila soucinnost Skolni psycholozky Mgr.
MosSovské, ktera v té dobé pusobila na Skole jako externistka. JelikoZz ani tridni
ucitelce a Skolni psycholoZce se nepodarilo uspokojivym zptusobem situaci ve tridé
zlepsit, reditelka Skoly rozhodla o zméné asistenta pedagoga a navazujicich
opatrenich.

Z dalSi diskuse v daném bodé vyplynul pozadavek rodiCi pofadat den otevienych dvefi
v den vyuky, popf. najit jinou moznost, jak se zucastnit vyuky ve tfidé, kde maji rodice své
déti.

Vedeni Skoly uvedlo, Zze organizace Dne otevienych dvefi v letoSnim roce byla navazana na

akci Vanoc¢niho trhu a proto probéhl vden bez vyuky. V budouchu se nebrani dny
otevienych dvefi délat v den vyuky.

Doporuéeni SR:

e Organizovat den otevienych dvefi délat vdny vyuky. Zvazit pfidani druhého dne
otevienych dvefi mimo vyuku (nebo podvecerni termin).

e Zvazit, zda umoznit v né&jakém terminu vroce (napf. vybrany tyden) moznost
navstévy rodicli ve vyuce.

Vyjadreni Feditelky sSkoly:

Od prichodu freditelky Mgr. Raveane se stalo tradici poradat 2 x do roka Dny
otevienych dveri, bohuzel za velmi malého zajmu rodic¢u, coZ je ale i pochopitelné,
nebot’ vétsina rodi¢u je pres den zaméstndna a pracovné vytiZzena.

Proto jsme letos poradali den otevienych dveri v ramci vanocnich trhid, coZz bylo
velkou c¢asti rodicu velmi pozitivné pFivitano a navstévnost byla mnohem vétsi.

Dalsimi moZnostmi pro zapojeni rodi¢u jsou rozlicné sportovni a kulturni akce, vylety
atd. , kterych Skola porada mnoho. Je to specifikovano ve Skolnim vzdélavacim
programu, ktery je verejné pristupny na webovych strankach Skoly. Napriklad akce



£

»Podzimnni dilny*,“Advent prichazi*,“Vanocni trhy*“, ,,Velikono¢ni jarmark*“,“Den
otevrenych dveri“,“Détsky den“, “Slavnostni vyrazeni Zaku 9. ro¢niku“ a dalsi.

V zdpisu ze SR chybi podstatna informace o projektu $koly na zapojeni rodi¢t do
vyuky-realizace tohoto projektu je planovana na 2. pololeti Skolniho roku.

Okruh 3: kazen v 7. tfidé.

Vedeni Skoly uvedlo, Ze v dané tfidé bude véc fedena s psycholozkou Skoly. Pedagog bude
absolvovat naslechy u dalSich zkuSenych kolegu.

Doporuéeni SR:

e Obdobné postupy jako u pfedchoziho bodu: Jakmile je ve tfidé dlouhodoby problém
s kazni, o véci informovat vSechny rodice zaku v dané tfidé.

e VcCas feSit situaci ve spolupraci tfidni ucitel-vychovny poradce-psycholog-vedeni
Skoly.

e SR pozaduje zpétnou vazbu na dal$im jednani, jak byla situace v 7.tfidé dale feSena.

Okruh 4: Zvésti o odchodu pedagogu:

Vedeni Skoly uvedlo, Ze v sou€asné dobé nevi o planu odchodu pedagogickych pracovniku
ze 8koly. V prosinci planuje pani feditelka individualni pohovory s uciteli.

Na zakladé dotazl rodict vedeni uvedlo, Ze:

¢ Fluktuace pedagogu neni vysoka: loni jen odchod 1 pedagogického pracovnika.
o Nové nastupuijici u€itelé maji smlouvu na dobu urcitou, po roce se jim méni na dobu
neurcitou.

Vyjadreni Feditelky sSkoly:

V loriském Skolnim roce dos$lo personalnim zménam z téchto divodu:
1/0Odstéhovani z Lib¢ic nad Vitavou
2/Matefska dovolena

3/ Odchod ve zkusebni Ihuté po stiznostech rodicu



4/ Vyprseni pracovni smlouvy na dobu urcitou

Dale byla v ramce diskuse s rodici probirana témata:

Dle nazoru rodicl nedostate¢na komunikace vedeni s rodici

Prosba od rodi¢u, aby byla ve Vyrocni zpravé uvadéna aprobovanost ucitelt
Dotaz na dokument: Koncepce rozvoje Skoly 2020-2023

o Jedna se o pracovni verzi
o Doplnit harmonogram cilt a nastroje jak dosahnout
o Zapracovat Komunikaci a Personalni politiku

Pfedseda SR opakované b&hem diskuze apeloval na rodie, aby problémy, které citi,
komunikovali pfimo se zastupci $koly, popfipadé éleny SR a Zze komunikaéni kanaly formou
»Suskandy“ nikam nevedou.

Vyjadreni Feditelky sSkoly:

Pritomnost reditelky $koly na jednani SR dokazuje, Ze vedeni $koly nad ramec svého
pracovniho vytizeni s rodi¢i komunikovat chce. Ocekava vécnou, klidnou diskuzi,
zaloZenou na dolozitelnych faktech.

Dle zdkona jsou pravidla komunikace nastavena ve s$kolnim Fddu, SVP a
v Harmonogramu roku /data terminu tfidnich schiuzek a konzultaci/.

Vést individualni komunikaci s rodi¢i vice nez 300 Zaka pri soucasném vedeni
nékolika desitek zaméstnancu a odpovédnosti vici statnim, krajskym organim a
organim zrizovatele neni z hlediska reditelky ¢asové i pracovné mozZné, coZz rozumny
clovék jisté pochopi. Individualni komunikaci reditelky s rodic¢i je potfeba vyhradit
zejména pro reseni zavaznych problémi, které nelze resit napfiklad s tfidnimi uciteli,
vychovnym poradcem atd.

Vedeni standartné komunikuje prostifednictvim webovych stranek, v ramci tridnich
schuzek, mailové komunikace a bylo otevrené i individudalnim navstévam rodicd, jak
muze doloZit mnoha zapisy z jednani.

Vedeni zakladni Skoly stale poptava kvalitni kvalifikované pedagogy prostrednictvim
inzeratu atd., jedna s vedenim mésta, které se aktivné snazZi pomoci, o poskytnuti
prostredku na rekvalifikaci, sluzebni byty, motivaé¢ni prispévky atd., coZ konstatovala i
CSl.

Reditelka $koly muze dolozit na zakladé rozsahlé emailové korespondence se
zdjemkynémi o prdci pedagoga v ZS Lib&ice, Ze pri jednani s nimi postupovala
vstricnym a korektnim profesionalnim zptusobem, coZ dolozZila i zfizovateli Skoly.

Reditelka s$koly nemé problém s poZadavkem rodiéti na zvefejnéni aprobovanosti
pedagogt. Upozorniuje, Ze z hlediska posuzovani kvality ucitele je absolvovani
profesniho vzdélavani jen jednim z kritérii a nemize poskytnout uplny a objektivni
obraz o kvalitéch pedagoga.Kontrolni éinnosti v této oblasti se zabyvad Ceskd $kolni
Inspekce.



Koncepce skoly na léta 2020-2023 byla predlozena i Ceské skolni inspekci. V této
souvislosti vSem zdajemcim o c¢innost Skoly doporucuje vedeni Skoly seznameni s
hodnotici zprdavou CSlI, kterd bude k dispozici zaéatkem roku 2020.

Po obdrzeni ji Skola uverejni na svych webovych strankach.
Konec verfejné Cast jednani

2. Skolsky vzdélavaci program druziny
Pani ugitelka Svédova &leny SR seznamila se SVP pro druzinu.

SR SVP schvalila.

3. Ruzné

Prosim o doplInéni



