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Strategicky plan rozvoje Zakladni Skoly Libcice nad Vitavou, je
zpracovan na zakladé analyzy vychozich podminek a vize Skoly.

Analyza vychozich podminek Skoly vychazi zde:

zavéri SWOT analyzy

- udajl z vyrocnich zprav skoly

- vyhodnoceni koncepce Skoly za posledni obdobi

- zavérl z jednani Skolské rady a ztrizovatele mésta
-z vysledki dotaznikovych Setfeni mezi uciteli rodici

- ze strategie rozvoje mésta Libcice nad Vitavou



SWOT

silné stranky:

prijemné prostredi rodinné Skoly
zajem rodicl a zaki o skolu -
naplnéna kapacita Skoly s
pirevisem poptavky zakl
materialné technické zajisténi
financni podpora ze strany
zfizovatele

bezpecné prostredi

uspéchy v soutéZzich

podpora mimoskolskych aktivit
vyhodna poloha

charitativni ¢innost

prilezitosti:

Propojeni Zakovského parlamentu
s poradenskym pracoviStém.
odborné kvality ucitel

vile ke zménam

metodicka podpora

mimoskolni ¢innost

soutéze a olympiady

prezentace trid a aktivit na webu
Skoly

zlepSovani materialniho vybaveni
vice muZzli v pedagogickém sboru
lepsi vyuZzivani efektivnich
vychovné

vzdélavacich metod a strategii na
2. stupni

projektové vyucovani

zapojeni do projektu Rodice vitani

vyuZzivani diferenciace uciva a
ukolt

podle moZnosti jednotlivych zZaku
hodnoceni a sebehodnoceni prace
zakl

delegovani kompetenci v ramci
kontrolné hodnoticiho systému

slabé stranky:

nedostatecna spoluprace s rodici
metodické vedeni pedagogii
mezipredmétova propojeni
personalni zajisténi
kvalifikovanymi pedagogy
absence Skolniho psychologa
absence vlastni télocvicny

OhroZeni:

postoje Casti vefejnosti a
sdélovacich prostiredkt ke Skole
Skola je predmétem politického
boje

socialné patologické jevy
pristup rodict

mnoZzstvi administrativy
nekazen, Sikana a nezajem



Charakteristika Skoly

Nase Skola je Skolou rodinného typu. Je tvorena hlavni budovou a novou
pristavbou. Pro volny Cas je urCeno hristé a Skolni zahrada. Nové trendy ve
vyuce a pozadavky na vybavenost trid, zejména zrizeni odbornych uceben,
kapacitu skoly-cca 400 zakd, znacné snizily.

Z celkového vyvoje Skoly je patrné postupné zlepSovani podminek a
vybavenosti $koly v souladu s aktudlnimi trendy modernich informacnich
technologif a se zamérenim na tvorivé aktivity Zaka.

Nase skola vzdélava a vychovava Zaky pro potreby dalSiho studia, poskytuje
zaklm zaklady tif cizich jazyki. Pfipravuje déti predSkolniho véku na vstup
do Skoly (Predskolacek) a poskytuje také podminky pro vhodné zajmové a
volnocasové aktivity svych zaki. Ve stale vétsi mire se Skola snaZi otevirat
rodicim a verejnosti (Den otevirenych dvefri, tfidni schlizky, konzultace,
tripartita). Nékteré akce poradame pro déti spolecné s rodici (Podzimni
dilny, Velikono¢ni a Vanoc¢ni trhy atd.) Jsme presvédceni, Ze tyto neformalni
akce dokazi podstatné zménit vztah rodici ke skole

Skola se soustavné snazi zlepSovat informovanost lib¢ické vefejnosti napft.
prostiednictvim svych webovych stranek, webovych stranek mésta,
pravidelnych piispévki do LN, v mistnim rozhlase.

Béhem pandemie koronaviru se ukazala byt velmi efektivni komunikace se
zakonnymi zastupci prostrednictvim aplikace Bakalar, ktera existuje i ve
verzi pro smartphony.

Na socialnich sitich Sskola komunikuje pouze prostiednictvim uzavienych
tridnich FB skupin.

Komunikaci s rodic¢i a zakonnymi zastupci chceme rozvijet na zakladé
vzajemné konstruktivnosti, vstricnosti a ticty s védomim, Ze tim ddvame
dobry ptiklad nasim détem a Zaklim, o které by ndm vSem mélo jit
predevsim.



Nase vize

Chceme byt Skolou, zajiSt'ujici kvalitni zakladni vzdélani, ze které budou
vychazet silné osobnosti ovladajici cizi jazyky, schopné pracovat s
informacemi a komunika¢nimi technologiemi a pripravené pro Zivot ve
svobodné demokratické spolecCnosti.

Nabidneme Zakiim moznost Ucastnit se zajmovych aktivit ve svém volném
Case a budeme pecovat o posilovani fyzického i psychického zdravi.
Chceme byt Skolou, ktera utvari a posiluje vztah k obci ke kraji a k zemi.
Chceme byt informac¢nim a vzdélavacim centrem pritazlivym pro déti i
rodice. Dosazeni vysoké kvality vzdélavani je velmi obtiZné bez
konstruktivnich vztahi s rodici, které vytvareji divéru. Pro vychovu zaki
proto je nezbytné, aby rodice v co nejvyssi mite si vzali za své cile Skoly a
jeji smérovani.

Kvalitni Skolu tvori i dobfi pedagogové, nebot vzdélavani ve Skole se
odehrava v kontaktu zakia s pedagogy. Osobnost ucitele ve vzdélavani je
proto klicova a kvalitni ucitelé jsou jadrem kazdé Skoly. Méli by byt
kvalifikovani, profesné zdatni a s respektem pristupovat k Zaklim. Méli by
byt vstiicni, umét vystupovat profesionalné, podporovat rozvoj
odpovédnosti zakli a zaroveii si uvédomit i svoji vlastni zodpovédnost.
Pedagogové by méli byt otevieni vyméné zkusenosti, konstruktivné
spolupracovat s ostatnimi kolegy a soustavné se rozvijet, vzdélavat a snazit
se o dobrou povést Skoly.

Skola by méla byt bezpe¢nym a ptijemnym a vstiicnym mistem pro
vzdélavani a osobnostni rozvoj déti, které by se do Skoly mély tésit. Zaroven
by se mély ale naucit, Ze dobré vysledky v Zivoté vZdy vyZaduji tsili a mély
by se umét radovat nabyvanych védomosti a dovednosti.

Zasadni je respektovani pravidel:

- I moderni skola je stdle predevsim o povinnostech.

- Zdkladni skola je vstupni branou do svéta pozndni.



Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program a jeho ispésna realizace je zakladnim
prostiedkem k dosaZeni cilt $koly. Skolni vzdélavaci program je tfeba stale
prizplisobovat mistnim i spoleCenskym trendiim v neustale se ménici
spolecnosti. Kontinualni diskuze o inovacich ve skolnim vzdélavacim
programu by meéla byt soucasti nasi pedagogické a odborné prace.

Je diileZité kromé uceni Zakli podporovat jejich tvorivé a logické uvaZovani,
zakladni uc¢ivo oddeélovat od informaci, které v dnesnim informacnim svété
v pripadé potreby lze snadno najit. Je tfeba stale hledat praktické priklady,
aplikovat na né probiranou latku a kreativnim zptisobem podporovat zajem
zaki o uceni.

Pro zpestieni vyuky je chceme stale podporovat skolni projekty, které
umozni, aby se Zaci jednotlivych ro¢nik( navzajem lépe poznali, coz je jeden
z faktort, aby se minimalizovalo nebezpeci Sikany a jinych nezadoucich
prvki chovani. Zaroven spolecna prace v tymu bude rozvijet potirebné
schopnosti pro vykon budouciho povolani.

Kvalitu vzdélavani budeme sledovat priibézné po cely rok pomoci
nejriznéjsich vystupt, testli a srovnavani s jinymi Skolami Diky podpoie
ziizovatele se hodlame zapojiti do celostatnich hodnoticich testi,
dostupnych olympiad a soutézi, a tak ziskame my vSichni - pedagogové,
rodicCe, zaci dlileZitou zpétnou vazbu. Vysledky budeme pribézné a
diisledné vyhodnocovat a vyuzivat k dalSimu zlepSovani.



Profilace Skoly:

nase Skola podporuje vyuku cizich jazykd. Od 1. rocniku se u ndas
vyucuje anglicky jazyk.

na druhém stupni zakiim umoznujeme v ramci vyuky i hodiny
druhého ciziho jazyka - némeckého jazyka.

pro Skolni rok 2020/2021 pripravujeme i moZnost vyuky dalsiho
volitelného evropského jazyka

budeme pokraCovat v mezinarodni spolupraci $kol v ramci EU.

Chceme také:

udrZovat naplnénost Skoly, ve které se za poslednich osm let v
podstaté zdvojnasobil pocet Zaki.

pokud nam to podminky dovoli, zejména co se tyka personadlniho
zajisténi, vybudovani potrebnych kapacit z hlediska hygieny a prostor
pro pedagogy, umoznit navstévu nasi Skoly i dalSim zajemclim

stale zkvalitiiovat ¢innost v oblasti organizac¢ni, personalni,
ekonomické, materialni a technické, budeme dbat na esteticnost a
Cistotu pracovniho prostiedi.

rozvijet gramotnost Zakl- ¢tenatrskou, matematickou, jazykovou,
prirodovédnou.

rozvijet technické a manudlni dovednosti nasich zakd, jelikoz jsme
Skolou s velmi dobfe vybavenymi u¢ebnami pro praktické vyucovani
s dilnami, cvicnou kuchyrkou a odborné vzdélanymi pedagogy.

rozvijet dovednost v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii. Diky dobré spolupraci se zfizovatelem mame kvalitné
vybavené uCebny s vypocCetni a komunikacni technikou a Zaci prvniho
i druhého stupneé se jiz naucili ji vyuzivat v nejriiznéjsich predmétech.

nabizet Sirokou moZnost volitelnych predmétt pro zZaky, aby se mohli
rozhodnout podle svych zajmi a schopnosti s prihlédnutim k volbé
budouciho povolani.



rozvijet i inkluzivni vzdélavani, podporovat talentované Zaky a
zvlastni pozornost vénujeme zZakiim s rliznymi druhy postizeni. Ve
vSech pripadech se budeme snazit citlivy a individualni pristup.

byt stale otevirenou Skolou pro mimoskolni a volnocasové aktivity
déti a vefejnosti budeme nabizet stale velké mnoZstvi krouzkil pro
zaky prvniho a druhého stupné s rliznym zameéienim, abychom
pomohli nasim zakiim smysluplné travit jejich volny cas.

pokracovat v organizaci akci ve spolupraci s rodici a méstskym
uradem.

v ramci vyucovani a ¢innosti Skolni druziny podporovat akce
zamérené na sport a kulturu.

v ramci Zivota obce nabidneme prostory pro vzdélavaci kurzy pro
verejnost, internet pro seniory.

podporovat ucast nasich zakl a zaméstnanci v radmci spolecenského,
kulturniho a sportovniho Zivota obce.

spolupracovat a rozSirovat nasi spolupraci se subjekty ve mésté
zejména s Materskou Skolou, Zakladni uméleckou Skolou, radnici,
klubem seniort, policif a hasici.

spolupracovat s ochranci prirody, s itulkem pro opusténd zvirata v
Kralupech nad Vltavou.

zajiSt'ovat pravidelnou obnovu ucebnich pomiicek a pravidelnou
obnovu knih ve Skolni knihovné.

stale zlepSovat vybavenost tfid novym nabytkem a vyukovymi prvky.

zridit dalSi odborné a vybavené ucebny. Nasim cilem je postupné
zajistit interaktivni tabule do vSech trid nasi skoly.

ve spolupraci se ziizovatelem realizovat rekonstrukci ptidnich
prostor a nové umisténi SD. Pro ti¢ely $koly planujeme také
zastreSeni Casti zahrady, abychom tak ziskali venkovni prostory Skoly
vhodné k vyuce.



vytvaret podminky pro plynuly pirechod déti z MS.

vyuZzit zkuSenosti z distan¢ni vyuky v budoucnu pro vSestrannou
komunikaci s rodici a zapojeni do vychovnych a vzdélavacich ¢innosti
Skoly, prostrednictvim zejména webovych stranek Skoly, aplikaci
Bakalar a jiz existujicich tridnich facebookovych skupin. V pribéhu
pandemie koronaviru si také vSichni pedagogové osvojili komunikaci
prostiednictvim aplikace Microsoft Teams, kterou bychom v
budoucnu radi pouzivali pro distan¢ni vyuku a komunikaci se Zaky na
druhém stupni, a tak naSe zaky lépe pripravili na studium na
strednich a odbornych skolach.

dbat na zdravé prostiedi a podporovat participaci zakd, vést nase
Zaky k ochrané prirody, svého zdravi a zdravi druhych.

organizovat preventivni programy zamérené na problematiku
socialné patologickych jev.

vy$Si zapojeni Zakl v ramci S$koly a vychovu k zodpovédnosti, uméni
pristupovat na odliSna stanoviska, komunikovat, argumentovat,
budeme rozvijet v ramci Zakovského parlamentu.

snazit se predchazet rizikovym jeviim u déti a mladeze, vyuzivat jiz
zpracovanych specialnich dokumenti zamérenych na prevenci
patologickych jevi a rizikového chovani, budeme podporovat u
nasSich zaka zdravy Zivotni styl,

dbat v ramci nasi Skoly na celoZivotni vzdélavani pedagogti, vyuzivat
i podpory zrizovatele mésta, aktivné pristupovat k profesnimu rozvoji
pedagogli a zajimat se o nové trendy. Ziskané poznatky se budeme
snazit uplatiiovat ve vyuce.



Oblast personalni- pedagogicky sbor pro nasledujici $kolni rok
2020/2021

Realizujeme doplnéni naseho pedagogického sboru zejména na druhém
stupni.

Nové jsme také pedagogicky obsadili poradenské pracovisté pro nasi Skolu.
Chceme také ziskat kvalitniho Skolniho psychologa, odbornika se
zkuSenostmi z prace ve Skole a vyuZit pritom prostiedkii z fondt Evropské
unie.

Pii ndboru pracovniki se miizeme opiit o podporu mésta, které nabizi
napriklad naborovy prispévek Ci sluZebni byt.

Dale chceme:

- v ramci nasi Skoly pravidelné vyhodnocovat personalni rizika
zejména v oblasti odborné kvalifikace, vékové struktury a vCas
prijimat potiebna opatreni.

- pravidelné vyhodnocovat pedagogickou praci
- podporovat prohlubovani odborné kvalifikovanosti pedagogt.

- organizovat ucast pedagogtli na riiznych prednaskach, kurzech a
seminarich bud’ pro jednotlivé ucitele, nebo v ramci skoly pro cely
pedagogicky sbor.

- DVTV naseho pedagogického sboru ve skolnim roce 2020 2021
zamérit narozvoj pedagogické dovednosti a na metody aktivniho
ucCeni.

- v navaznosti na zkuSenosti z distan¢ni vyuky v dobé epidemie
koronaviru rozvijet pedagogické dovednosti pri praci zejména s
elektronickou zakovskou knizkou s informacnim systémem Bakalar,
se systémem Microsoft Teams, Outlook 365 a na vyuzivani ICT pro
planovani uceni.

V pribéhu uceni, jeho vyhodnocovani a ndvaznou komunikaci s rodici.
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spolupracovat s odborniky v oblasti mimoSkolni ¢innosti, umélci,
trenéry, sportovci, odborniky na riizné oblasti, ktefi by se podileli na
realizaci mimoskolni ¢innosti Skoly.

i nadale maximalné vyuZivat nabidky projektd a grantovych
programi a prostiedk(i Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajského uradu méstského uradu a dalSich instituci a organizaci.

usilovat o vétsi zapojeni pracovnikii do rizeni a hodnoceni skoly,
presouvat vykonné kompetence na co nejnizsi uroven rizeni, zaroven
budeme napiiklad pri pripraveé riznych projektt, skol v prirode,
vyjezdl, vyletli a podobné vyuzivat manaZersky zplisob fizeni.

zameérit se na kvalitni rozvoj ¢innosti poradenského pracovisté, ve
kterém budou plisobit vychovny poradce a metodik prevence,
abychom mohli zlepSovat poskytovani poradenskych sluZeb rodi¢im
a zaklm.

prohlubovat spolupraci se Skolskymi poradenskymi zarizenimi.

poradenské sluzby skoly zamérit zejména na poskytovani
podplirnych opatieni pro Zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potirebami
dale na sledovani a vyhodnocovani ¢innosti zvolenych podptrnych
opatreni prevence Skolni netispésnosti, podporu vzdélavani a
zaclenovani zakt z odliSného kulturniho prostredi, kariérové
poradenstvi, podporu vzdélavani zakl nadanych, péci o Zaky s
vychovnymi a vzdélavacimi obtiZemi, vytvareni piiznivého socialniho
klimatu pro prijimani kulturnich a jinych odliSnosti, intervenci pfri
aktualnich problémech u jednotlivych zaki a tridnich kolektiv,
piedchazeni vSem formam rizikového chovani, priabézné
vyhodnocovani i€innosti preventivnich programt, metodickou
podporu ucitellim, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zakonnymi
zastupci.

vice vyuZivat ve vyuCovacim procesu projektovou techniku,
interaktivni tabule apod. a k tomu zajistit patricna skoleni a
metodickou podporu

pracovat na rozvoji kultury Skoly v hodnotach a formach sdilenych
pracovniky Skoly.
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zajiStovat specializované odborniky pro pravidelnou spolupraci se
Skolou - psychology, policii atd.

podporovat iniciativu a motivaci pedagogickych pracovniki, oceniovat
jejich naméty a navrhy, realizaci novych postupti a metod.

Mgr. Drahomira Raveane
reditelka Skoly
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Koncepce rozvoje Skolni druziny 2020 — 2022

Vize:

Cinnosti nasi $kolni druZiny chceme vytvofit bezpeéné, pratelské a hlavné
podnétné prostredi pro rozvoj osobnosti Zakud. Byt druZinou, kterd je oteviena
rozvoji vlastni kreativity nejen u déti, ale i u vychovatelek. Posilovat zdravé
sebevédomi a vést k zodpovédnosti. Snazit se rozvijet spontannost dle
vlastnich zajm0 a potteb déti.

DlleZité je pro nds prohlubovani spoluprace s rodici.

Snazit se vytvorit dobry kolektiv, vedeny k vzajemné pomoci a toleranci.

Vést déti k radosti z pohybu a k zdravému Zivotnimu stylu s aktivnim vyuzZitim
volného casu.

1. Oblast vychovné vzdélavaci

- podpora ¢tendarské gramotnosti v druziné a vSeobecného zajmu o Cetbu a
knihy

- podpora a rozvoj zdravého Zivotniho stylu a télesné zdatnosti déti —
aktivni odpocinek, pfiméreny pohyb, zarazeni sportovnich aktivit
s vyuzitim sportovnich prvkd, relaxaéni cvic¢eni

- nabizet pestré volnocCasoveé aktivity — ucit déti ziskavat vSeobecny prehled
— vyuzivat kulturni a regionalni zafizeni

- podpora rozvoje manualnich schopnosti, tvorivého a logického mysleni

- podpora sprdvného chovani ve skupinach a rlznych socialnich
prostredich

- podpora schopnosti objektivné hodnotit své jednani a priznivé zvladat
konfliktni situace

- podporovat individudlni schopnosti ucastnika

- podporovat zapojeni rodic¢t a ucastnikd skoly - prohloubeni spoluprace
s rodi¢i v ramci SD — tematicka odpoledne

- prezentace SD rodi¢éim — dny otevienych dvefi, Vanoéni a Velikono&ni
trhy

- spolupracovat se skolnim poradenskym pracovistém — zapojeni skolniho
psychologa, prip. specialniho pedagoga do reseni preventivnich i
aktudlnich vychovné vzdélavacich situaci v SD

- zaloZit portfolio SD
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2. Oblast materialni

zrekonstruovani a rozsifeni novych prostor pro SD a zafizeni modernimi
hernimi prvky

prabéziné vybavovani Skolni druziny prostfedky pro rozvoj déti — nové
knihy, spolecenské hry, predméty pro télesnou pripravu déti / mice,
hokejky, Svihadla

rozSifeni hernich prvk( v aredlu Skoly (détska lezecka sténa apod.) -
spoluprace se zfizovatelem skoly

3. Oblast personalni

zajisténi kvalifikovanych pedagogickych pracovnikd pro SD, v sougasné
dobé jsou vSechny 4 vychovatelky pIné kvalifikované

zajisténi dalSiho vzdélavani vychovatelek v ramci DVPP

podpora vzajemné spoluprace vychovatelek — pomoc zacinajicim,
predavani vzajemnych zkusenosti

pravidelné porady vedeni skolni druziny s vedenim skoly — planovani
vzajemné spoluprace a strategie v ramci SVP, podpora vlastnich projektt
SD

Jana Svédova
vedouci vychovatelka SD
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Koncepce stravovani v ZS Libcice nad Vitavou s vyhledem na pristich 5 let

Nase Zakladni skola poskytuje stravovani formou obéda pro Zaky, pedagogicky
sbor a technické pracovniky skoly. V rdmci hospodarské ¢innosti zajistuje tuto
formu stravy i pro Pecovatelskou sluzbu mésta LibCice nad Vitavou a tzv. cizi
stravniky. Denné pripravuje Skolni kuchyné 1 hlavni jidlo a polévku.

V uplynulych letech, kdy zacalo statistické sledovani poctu stravnik( jsou pocty
nasledujici:

Skolni rok pocet obédli / Zaci pocet obédli / ostatni zaméstnanci skoly  primér / mésic

2016/17 31492 4005 3149/ 400
2017/18 35872 5068 3587 /507
2018/19 42800 5721 4280/572
2019/20 29671 za 6 mésict 3599 za 6 mésict 4945 / 600

Odhad za leto$ni Skolni rok 2019/20 / 10mésict / p¥i plném provozu:

49945 6000 4995/ 600

Pfedpoklad na Skolni rok 2020/21:

55800 6000 5580/ 600

Piedpoklad na Skolni rok 2021/22:

61200 6000 6120/ 600

Pfi zachovani poctu tfid / 2 v kazdém rocniku / by se, po roce 2022, mél pocet
stravnikd stabilizovat.

V soucinnosti s KHS byly zjistény pozadavky na moznost rozsifeni pivodni
kapacity Skolni kuchyné a skolni jidelny ze 400 povolenych uvafenych porci
denné na 500 denné.

Navyseni kapacity o 25% si vyzadalo nemalé investi¢ni naklady, které byly
zfizovatelem schvaleny a profinancovany. Zmeény byly provedeny bez zasadnich
stavebnich uprav.

Investicemi ve vysi cca 750.000K¢ se Skolni kuchyné posunula na vysokou
profesionalni Uroven a je nyni plné vybavena na planované mnozstvi denné
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poddavanych porci a Skolni jidelna pojme nardz 110 stravnik(. Tim jsou ale
kapacitni i prostorové moznosti vyCerpany.

Pokud by ve mésté doslo k masivni vystavbé a pfilivu dalSich zakd do zakladni
Skoly je feSeni na zfizovateli, ktery ma jisté predstavu, jakym zplsobem by bylo
vzdélavani a stravovani zakl zajisténo.

V tomto pripadé by bylo moZné posunout Uroven Skolniho stravovani co do
pestrosti / volba ze dvou hlavnich jidel /, tak i do komfortu objednavani stravy /
Cipy /.

PFimou souvislost s nardstem stravnik( ma i poZzadavek na navyseni pracovnich
Uvazk( soucasnych zaméstnankyn.

Pracovni Uvazky / aktudlni:

2 pracovni sily na plny Uvazek - kucharky

1 pracovni sila na zkraceny Uvazek 6hod. / denné — pomocna kucharka

1 pracovni sila na zkraceny uvazek 4hod. / denné - pomocna kucharka

1 pracovni sila na zkraceny Uvazek 6 hod. / denné - vedouci Skolni jidelny

Pozadavek na zvyseni Uvazku:

1 pracovni sila se zkracenym pracovnim uvazkem / 4h.denné / - navyseni na
plny uvazek / 8,5hod./

Touto zmeénou by byl zajistén plnohodnotny provoz stravovaciho zafizeni.

V navaznost na vybaveni skolni kuchyné budou pracovnice pravidelné
proskolovany v pouzivani novych technologii p¥ipravy pokrmd. Skoleni budou
probihat formou ucasti na akcich poradanych dodavateli, odbornych
seminarich a pravidelné i Skolenimi vedouci sSkolni jidelny.

Samozrejmosti jsou i pravidelnd proskolovani z hygienického minima a HACCP
provadéna vedouci skolni jidelny.

Dana Béhmova

vedouci SJ
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