Konsolidace vztahtl na pracovisti
v ZS Libéice nad Vitavou

Supervize

Co mize supervize prinést naSemu kolektivu?

e je to forma podpory ugiteltl pfi zvladani pracovni zatéze a pfi zvladani konflikt

e pUsobi jako prevence pfed syndromem vyhoreni

e pomaha fesit pracovni problémy v bezpecném prostredi

e poskytuje prostor pro profesni rozvoj, upevnéni pracovnich kompetenci a zpétnou vazbu

e ucitel diky ni mize ziskat nahled na situaci a Iépe porozumét vztahlm ve Skole
Intervize

Od nového skolniho roku dale planujeme také formu supervize, kdy neni pfitomny supervizor.
Intervize bude vykonavana v ramci Skoly nékym z pedagogl (mlze se jednat o jednoho stalého
anebo se v roli intervizora stfidaji). Mze byt alternativou ,klasické” supervize. Vyhodou je
finan¢ni nenaroc¢nost. DUvodem zfizeni intervize jsou rdzné problémy na pracovisti (organizacni
neshody, pomluvy, stanovisko kolegu k situaci ve skole ...), ale i prevence syndromu vyhoreni.

Zasady intervize v nasi Skole:

e velikost skupiny by méla umoznit kazdému ucastnikovi Sanci fesit své problémy (idealné
okolo 7 ¢len()

e bude mit smysl, pouze pokud se chté&ji aktivné zucastnit vSichni ¢lenové

e stanovit si urcita pravidla (napf. Casy setkavani; dobu, po kterou se bude vénovat ¢as
konkrétnimu problému; mira divérnosti...)

e navzajem si ujasnit sva oCekavani (mohou byt rozdilna)

e vyClenit si ¢as na zpétnou vazbu na konci intervizniho setkani

e jednou za Ctvrt roku naplanovat zpétnovazebni setkani (jak se vyviji a funguje dynamika
skupiny; prostor pro ujasnéni si toho, co o¢ekavame)

Harmonogram konsolidace vztah( na pracovisti:

22.6. — Supervize s odbornikem z praxe
25.6. — Teambuilding- stmelovaci akce na parniku

Ptipravny tyden (srpen) — Teambuilding- stmelovaci vyjezd zaméreny na plan prace v novém
Sk. roce (za pritomnosti supervizora).

Dale tradi¢ni stmelovaci akce (Vanocni posezeni), sportovni a ozdravné pobyty a jiz zminéna
pravidelnd supervize a intervize.
Mgr. D. Raveane

V Libcicich nad VItavou dne 7.6.2020



